ZARZADZENIE NR 8/2014
Kierownika Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu

z dnia 30-04-2014 roku

w sprawie: ustalenia zasad uZywania samochodéw niebedacych wlasnos$cia pracodawcy do celéw

stuzbowych.

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym ( tj. Dz.U. z 2012 r.

poz..1265) w zwiazku § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie

warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych

samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wlasnoscia pracodawcy (/Dz. U.

7 2002r.,Nr 27, poz. 271 z pozn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29

stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej ( Dz. U. z 2013r. poz. 167)

zarzadzam, co nastepuje:

1.

§1
Do celow stluzbowych moze by¢ wykorzystany samochod osobowy stanowiacy wilasnosé
(wspotwlasnos¢) pracownika lub bedacy w stalej dyspozycji pracownika na zasadzie odptatnosci.
Zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochodow
osobowych niebedacych wtasnoscia pracodawcy, nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawne;,
zawartej miedzy pracodawca, a pracownikiem.
Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 2 okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
W umowie, o ktérej mowa w ust. 2 pracodawca okre$la miesigczny limit kilometrow przyznany

pracownikowi na jazdy lokalne. Limit ten nie moze przekracza¢ 300 km.

§2

Koszty uzywania samochoddéw osobowych niebedacych wlasnoscia pracodawcy do celow
okreslonych w § 1 ust. 2 pokrywa pracodawca wedtug stawek za 1 km, przy czym ustala sie stawke
za jedem kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania kosztoéw podrézy stuzbowej
samochodem osobowym niebgdacym wtlasnoscia pracodawcy w wysokosci 60% stawki za jeden
kilometr przebiegu pojazdu okreslonej w § 2 pkt. 1 lit. a i b rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002r. W sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celow shluzbowych samochodéw osobowych, motocykli, motoroweréw niebedacych
wlasnos$cia pracodawcy(Dz.U.Nr 27, poz. 271 z p6zn. zmianami)

Zwrot kosztéw uzywania samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawcy nastepuje
w formie miesigcznego ryczattu, obliczonego jako iloczyn aktualnie obowiazujacej stawki za 1
kilometr przebiegu, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 i miesigcznego limitu kilometréw na jazdy lokalne,

o ktérym mowa w § 1 ust. 4.



3. Podstawa wyplaty ryczattu miesigcznego stanowi pisemnie o$wiadczenie pracownika o uzywaniu
przez niego samochodu osobowego niebgdacego wiasnoscia pracodawcy do celow stuzbowych
ztozone u pracodawcy w terminie do 7 dnia nastgpnego miesiaca. Wyplata ryczaltu nastapi po
weryfikacji o§wiadczenia przez pracodawcg w ciagu 7 dni od daty zlozenia o$wiadczenia.

4. Wzor oswiadczenia pracownika, o ktorym mowa w ust. 3 okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Kwot¢ miesigcznego ryczaltu, o ktorym mowa w ust. 2, zmniejsza si¢ o jedna dwudziesta druga za
kazdy dzien roboczy nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy
stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnos$ci w pracy oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowal samochodem osobowym niebgdacym wlasnoscia

pracodawcy do celow stuzbowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2014r.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2014
Kierownika AMK w Lubaniu
z dnia 30-04-2014

UMOWA Nr

0 uzywanie pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych

Zawarta W dniu ...eeeeeens r. w Lubaniu pomigdzy :

Administracja Mieszkan Komunalnych w Lubaniu przez Kierownika .
zwanym dalej w umowie Pracodawca,

a Panem/ Pania
zamieszkal/ym/a ....... . ceeesnesanessassnanes

zwanym w dalej Pracownikiem,

0 nastgpujace;j tresci:
§1.

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest wiascicielem / wspotwlascicielem/ uzytkownikiem samochodu
osobowego marki ........c.cceeeeeenennee. 0 poj. skokowej silnika ......... m 3 nr rejestracyjny .........c.......
zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2. Pracownik o$wiadcza, ze posiada polis¢ OC posiadaczy pojazdow mechanicznych w zakresie
prowadzenia w/w samochodu prywatnego.

3. Pracownik zobowiazuje si¢ do posiadania polisy w zakresie ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow
mechanicznych przez caly okres obowiazywania niniejszej umowy.

4. Pracownik zobowiazuje si¢ uzywa¢ samochodu prywatnego w celach stuzbowych zwiazanych

z powierzonymi przez pracodawcg obowiazkami do jazd lokalnych.

§2.

1. Pracodawca wyraza zgode¢ na uzywanie przez Pracownika samochodu prywatnego do celow
stuzbowych w jazdach lokalnych.

2. W zwiazku z powyzszym Pracodawca wyznacza Pracownikowi miesi¢czny limit kilometréw
WYNOSZACY eeeeresnesees m.

§3.

1. Zwrot kosztow za jazdy lokalne bedzie nastepowaé po uptywie miesiaca w formie ryczattu
pienigznego w wysokosci wynikajacej z przemnozenia stawki za 1 kilometr przebiegu okreslonej
Zarzadzeniem Nr 8/2014 Kierownika AMK z dnia 30 kwietnia 2014r. przez limit kilometrow,

2. Wysokos$¢ ryczattu bedzie obliczona za kazdy miesiac po zlozeniu przez Pracownika pisemnego
oswiadczenia po zakonczeniu miesiaca, do dnia 7-go nastgpnego miesiaca o uzywaniu pojazdu
prywatnego ( zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2014 Kierownika AMK), a jego wyptata nastapi po
weryfikacji o§wiadczenia przez Pracodawce , w ciagu 7 dni od daty ztozenia o§wiadczenia.

3. Kwota ryczattu ustalonego w ust.] zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzief nieobecnosci

pracownika w miegjscu pracy z powodu choroby, urlopu, podroézy stuzbowej trwajacej co najmniej



8 godzin, lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat
pojazdem do celow stuzbowych.
§4

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim, jakie moze spowodowac
swym samochodem pracownik, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub kradziez
samochodu powstate zar6wno z winy pracownika, jak i bez jego winy. Ponadto pracodawca nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkody powstale wskutek niesprawnosci technicznej samochodu Iub wady prawne;j
( np. brak przegladu technicznego i jego obowiazkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowiazany na

wlasne ryzyko do przestrzegania zasad ruchu drogowego i eksploatacji pojazdu.

§5
Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy o zmianie stanu prawnego

pojazdu ( np. zbyciu) okreslonego w § 1 niniejszej umowy lub utracie jego posiadania.

§6
1. Niniejsza umowa wygasa wraz z ustaniem stosunku pracy miedzy stronami, chyba ze wcze$niej
Pracownik dokona zbycia samochodu prywatnego Iub utraci jego posiadanie. Woéwczas umowa
wygasa z dniem zbycia samochodu prywatnego lub utraty jego posiadania.
2. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron w kazdym czasie bez wypowiedzenia.
3. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
4. Umowa wygasa wskutek uchylenia przez ustawodawce przepisow prawnych stanowiacych podstawe
do zawarcia umowy.
§7
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalenia
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdéw niebgdacych wlasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002r.,Nr 27,
poz. 271 z pozn. zm.).

2. Strony zgodnie postanawiaja, ze z dniem zawarcia niniejszej umowy traci moc umowa

§8.

(pracownik) ( pracodawca )



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2014
Kierownika AMK w Lubaniu
z dnia 30-04-2014

dnia ...l
(imig 1 nazwisko pracownika)
Oswiadczenie pracownika
Os$wiadczam, Zze W MIESIACU  ....ceovvrivriinniennnnnn... korzystalem(tam) z samochodu marki
................................... , 0 pojemnosci skokowej silnika..............,numer rejestracyjny....................

do celow stuzbowych, w przejazdach lokalnych w ramach przyznanego limitu kilometrow w zwiazku z czym

przedktadam nastepujace rozliczenie:

1.Przyznany mi ryczatt miesigczny na .................. kmx  Ilo$¢ km stawka zt/km
2. Zmniejszenie kwoty ryczaltu o 1/22 za kazdy dzien :

1) nieobecnosci w pracy z tytutu:

a) urlopu wypoczynkowego .......... dni ,w terminie .....................

b) urlopu bezptatnego .......... dni, w terminie . ...................

¢) zwolnienia lekarskiego ......... dni, wterminie ............... ....

d) podrozy stuzbowych . ........ dni w terminie .....................

e)inne ......... dni w terminie ....................

2) nie dysponowania samochodem ........... dni w terminie .....................
3.Kwota ryczaltu za 1 dzien ( poz. 1:22dni ) ......... zl/1 dzien

4. Kwota zmniejszenia (poz.2x wynik z poz.3) .................... zt

5. Podatek ..ocoooiiiie, zt.

podpis sktadajacego oswiadczenie



