Zatqcznik nr 2

Zarzqdzenia nr 5/2013

Kierownika Administracji Mieszkan
Komunalnych w Lubaniu

z dnia 29-07-2013

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW SLUZBOWYCH | POCZTY E-MAIL
W ADMINISTRACJI MIESZKAN KOMUNALNYCH W LUBANIU

Postanowienia ogélne
§1
Niniejszy Regulamin ustala zasady:
« korzystania z komputerdw stuzbowych,
« monitorowania pracy pracownikéw przy wykorzystaniu komputerow stuzbowych,
» wysytania stuzbowej poczty elektronicznej.

§2

Celem wdrozenia Regulaminu jest zachowanie rownowagi pomiedzy uzasadnionym
interesem pracownika do ochrony jego prywatnosci, a prawem do ochrony tajemnicy i
mienia Pracodawcy, a w szczegolnosci:

a) poprawa jakosci i zgodnosci z procedurami obowiazujacymi u Pracodawcy

wykonywania pracy przez pracownikow,

b) zabezpieczenie uzasadnionych interesow Pracodawcy,

¢) ochrona tajemnicy stuzbowej

d) zabezpieczenie danych oraz mienia Pracodawcy

Korzystanie z komputeréw stuzbowych

§3
Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do celow
prywatnych. W szczegolnosci zabronione jest instalowanie i wykorzystywanie

jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy i udziatu osob odpowiedzialnych za tego
rodzaju czynnosci u Pracodawcy.

§4
Dziatania Pracodawcy zmierzajace do poprawy jakosci pracy z komputerem polegajace w
szczegolnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych danych z Internetu,
odciagzeniu sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwosci transferu danych z lub
do komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego oprogramowania, blokowania dostepu
do nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowej nie wymagaja zgody pracownika.

Ogoblne zasady monitorowania

§5
Monitorowanie pracy pracownikdéw przy wykorzystaniu komputerow stuzbowych jest
dopuszczalne, o ile nie jest sprzeczne z przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami o
ochronie danych osobowych i prawem pracownikow do poszanowania ich débr
osobistych.



§6
1. Nie jest dopuszczalne ukryte monitorowanie komputerow pracownikow.
2. Kontrola jakosciowa i ilosciowa pracy przy komputerze moze by¢ wykonywana pod
warunkiem poinformowania o tym pracownika.
Stuzbowa poczta elektroniczna

§7
1. Pracownik powinien zabezpieczy¢ dostep do stuzbowej poczty elektronicznej
(stuzbowego adresu e-mail) poprzez nadanie hasta ochronnego.
2. Pracownik powinien chroni¢ hasto przed dostepem osob trzecich. W kazdym
przypadku, gdy hasto zostato ujawnione innej osobie, Pracownik jest zobowiazany
do jego zmiany.

§8
1. Pracownik powinien wykorzystywac stuzbowa poczte elektroniczng (stuzbowy
adres email) jedynie do czynnosci zwigzanych z wykonywang praca.
2. Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej
(stuzbowego adresu e-mail) do celéw prywatnych.
3. Dozwolone jest wykorzystywanie prywatnej poczty elektronicznej (prywatnego
adresu email) do celow stuzbowych za zgoda przetozonego.

§9

1. Monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej pochodzacej z prywatnego adresu
e-mail pracownika jest niedopuszczalne.

2. W celu kontroli tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej pracownika,
Pracodawca moze wprowadzic¢ sporadyczny monitoring stuzbowej skrzynki poczty
elektronicznej.

3. Moze byc¢ dokonywana kontrola tresci stuzbowej korespondencji elektronicznej
pracownika pod warunkiem wczesniejszego jego poinformowania.

Postanowienia koncowe

5§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01-08-2013 roku



