ZARZADZENIE NR 9/2010
Kierownika Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu
z dnia 04 stycznia 2010r.

w sprawie zasad i norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odzieZy i obuwia
roboczego, srodkow higieny osobistej, a takze wysokosci wyplacania ekwiwalentu za pranie
odziezy pracownikom Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu

Na podstawie art. 237° - 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998r., nr 21,poz. 94 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzenie reguluje zasady i normy nieodptatnego przydziatu indywidualnych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. Stanowiska pracy, z zajmowaniem ktorych taczy si¢ prawo do zaopatrzenia w $rodki
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia oraz norm ich przydzialu i okresow
uzywalnos$ci okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia ustala si¢ w miesigcach kalendarzowych.

4. Prawo do otrzymywania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem
zawarcia umowy o pracg.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu, okres uzywalnos$ci
przydzielonej odziezy i obuwia przedtuza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy.

§2

1. Odziez 1 obuwie robocze jest przydzielone pracownikom nieodptatnie i stanowi
wlasnos¢ Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu.

2. Przydzielona odziez i obuwie uzywa si¢ w czasie wykonywania czynnoS$ci
wymagajacych ich stosowania.

3. Do obowiazkoéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy 1 obuwia roboczego. Naprawy i konserwacja tych przedmiotéw oraz pranie
odziezy roboczej dokonywane sa na koszt Administracji Mieszkan Komunalnych w
Lubaniu.

§3

1. Kierownik Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikow moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sig
uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.



. Na podstawie indywidualnego wniosku pracownika zatrudnionego na stanowisku, o
ktéorym mowa w ust.] Kierownik Administracji Mieszkan Komunalnych moze
wyrazi¢ zgod¢ na uzytkowanie przez pracownika wlasnej odziezy i1 obuwia
roboczego, jednakze pod warunkiem, Ze spelniaja one wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust.2 pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent pienigzny w
wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 4.

§4

Pracownikowi uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pienigzny w przypadku gdy:

a. nie przydzielono mu odziezy i obuwia roboczego lub przydzielono mu ja w
terminie pdzniejszym od nabycia do niej uprawnien,

b. wykonuje on prace w odziezy i obuwiu roboczym, ktérego okres uzywalnos$ci
juz minat.

Wysokos¢ ekwiwalentu obniza si¢ o 1/12 za kazdy, bez wzgledu na przyczyng,
nieprzepracowany przez pracownika miesiac.

Wysokos¢ ekwiwalentu jest ustalana na podstawie norm przydziatu i1 aktualnie
obowiazujacych cen rynkowych z uwzglednieniem opinii przedstawicieli
pracownikow.

Wyplacanie ekwiwalentu nastgpuje w okresach rocznych w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

W przypadku uzasadniajacym obnizenie ekwiwalentu, o ktéorym mowa w ust.2
wyplaca si¢ obnizony ekwiwalent w nastgpnym okresie rozliczeniowym.

§5

Kierownik Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu zapewnia pranie,
konserwacjg, naprawe, odpylanie i odkazanie §rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego.

Jezeli Kierownik Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu nie moze
zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$¢ ta mozna powierzy¢ pracownikowi.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust.1 pracownikowi wyplacany jest ekwiwalent.

Zasada wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie obowiazuje rowniez przy
uzytkowaniu odziezy prywatne;j.

Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy ustala si¢ przyjmujac za podstawe pranie
odziezy raz w miesiacu z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych cen ushug
pralniczych.



Wysokos¢ ekwiwalentu obniza si¢ w sytuacji, gdy pracownik w danym miesiacu nie
przepracowat, bez wzgledu na przyczyng, co najmniej 14 dni.

Wyptacanie ekwiwalentu za pranie nastgpuje w okresach miesigcznych do konca
okresu rozliczeniowego.

§6

Zwrot odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu ich uzywalnosci nastgpuje
po stwierdzeniu dalszej nieprzydatnosci ze wzgledu na ich stan.

Przekazanie odziezy oraz sprzgtu ochrony osobistej nastgpuje protokolarnie.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego przed terminem
ustalonego okresu ich uzywalnosci, pracownikowi ponownie przydziela si¢ okreslone
przedmioty. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, ponowne
wydanie tych przedmiotow nastepuje za zwrotem przez pracownika wartosci
utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

Ustalenie winy pracownika nast¢puje komisyjnie, po zbadaniu wszystkich
okolicznosci towarzyszacych ich utracie lub zniszczeniu.

Sktad komisji zostanie okreslony i powotany przez Kierownika jednostki, w
momencie zaistnienia takiej sytuacji.

Sporzadzony przez komisj¢ protokdt stanowi podstawe dokonania zmian w stanie
ilosciowym 1 warto$ciowym odziezy i obuwia roboczego, do ewentualnego obcigzenia
pracownika nalezng z tytulu utraty badz zniszczenia otrzymanych przedmiotow.

§7

W przypadku rozwiazania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z jego winy, pracownik

jest zobowiazany zwroci¢ otrzymana odziez i obuwie robocze, badz ich rownowartos¢, przy
uwzglednieniu obnizenia warto$ci odpowiednio do okresu uzywania.

1.

§8

Kierownik Administracji Mieszkan Komunalnych w Lubaniu zapewnia pracownikom
srodki higieny osobiste;.

Zasady 1 normy nieodplatnego dostarczania $rodkéw higieny osobistej dla
pracownikow z uwzglednieniem podzialu na stanowiska pracy oraz okresy ich
uzytkowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Przydzial srodkow czystosci i1 herbaty odbywa si¢ co kwartal, a recznikéw 1 raz w
roku do konca pierwszego kwartatu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01-01-2010 roku..



Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk pracy oraz przydzielone im rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia.

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj srodkow ochrony Okresy
indywidualne/ odziezy/ uzywalnos$ci
obuwia W miesigcach

1 | Kierownik - kurtka ocieplana 12
- kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

2 | Glowna ksiggowa - kurtka ocieplana 12
- kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

3 | Gloéwny specjalista ds. - kurtka ocieplana 12
technicznych - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

4 | Glowny specjalista ds. czynszow i - kurtka ocieplana 12
optat - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

5 | Starszy specjalista ds. czynszow i - kurtka ocieplana 12
optat - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

6 | Gléwny specjalista ds. gminnych - kurtka ocieplana 12
zasobow we wspolnotach - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

7 | Gtowny specjalista ds. kosztow 1 - kurtka ocieplana 12
kadr - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12

8 | Starszy specjalista ds. rozliczen - kurtka ocieplana 12
mediow - kurtka letnia 12

- ubranie 2 cz. 12

- koszula 12

- obuwie 12




9 | Samodzielny referent ds. - kurtka ocieplana 12
organizacyjnych - kurtka letnia 12
- ubranie 2 cz. 12
- koszula 12
- obuwie 12
10 | Glowny specjalista ds. zamowien - kurtka ocieplana 12
publicznych i bhp - kurtka letnia 12
- ubranie 2 cz. 12
- koszula 12
- obuwie 12
11 | Sprzataczka - kurtka ocieplana 12
- kurtka letnia 12
- ubranie 2 cz. 12
- koszula 12
- obuwie 12
- czapka/czepek 12
- rekawice gumowe do zuzycia

- rekawice ochronne

do zuzycia




Zalacznik nr 2

Tabela srodkéw higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj 1 ilos¢ srodkow
higieny osobistej

1 | Kierownik - mydto: 100g/m-c
- rgeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

2 | Gléwna ksiggowa - mydto: 100g/m-c
- recznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

3 | Gloéwny specjalista ds. - mydto: 100g/m-c
technicznych i BHP - reeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

4 | Glowny specjalista ds. czynszow 1 | - mydio: 100g/m-c
opflat - recznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

5 | Starszy specjalista ds. czynszow i | - mydto: 100g/m-c
optat - reeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

6 | Glowny specjalista ds. gminnych | - mydto: 100g/m-c
zasobow we wspolnotach - recznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

7 | Glowny specjalista ds. kosztow i | - mydto: 100g/m-c
kadr - recznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

8 | Starszy specjalista ds. rozliczen - mydto: 100g/m-c
mediow - rgeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

9 | Samodzielny referent ds. - mydto: 100g/m-c
organizacyjnych - recznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

10 | Glowny specjalista ds. zamoéwien | - mydio: 100g/m-c
publicznych i bhp - reeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

11 | Sprzataczka - mydto: 200g/m-c
- rgeznik: 2 szt./rok
- herbata: 100g/m-c

12 Pracownik obstugi - mydto: 100g/m-c

- reeznik: 1 szt./rok
- herbata: 100g/m-c




