załącznik Nr 1 do Regulaminu 

Wynagradzania pracowników AMK

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku funkcyjnego pracowników

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

	Lp.
	Stanowisko
	kategoria zaszeregowania
	stawka dodatku funkcyjnego
	Wymagane kwalifikacje¹

	 
	 
	 
	 
	wykształcenie 
	liczba lat pracy

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1
	Kierownik 
	XIX
	6
	wyższe² lub wg. odrębnych przepisów
	5 lub wg. odrębnych przepisów

	2
	Główny Księgowy
	XVI
	4
	wg. odrębnych                przepisów

	Stanowiska urzędnicze 

	1
	Główny specjalista 
	XII
	-
	wyższe ²            
	5

	2
	Starszy Specjalista 
	X
	-
	wyższe²
	5

	3
	Starszy inspektor
	IX
	-
	wyższe ² 
średnie3            
	4

5

	4
	Inspektor
	IX
	-
	Wyższe ²             średnie  ³          
	2                     4

	5
	Robotnik do pracy lekkiej
	IV
	-
	Podstawowe4
	-

	6
	Konserwator
	V
	-
	Średnie zawodowe

Zasadnicze zawodowe5 
	-


1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych, stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone w ustawie przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

2. Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,           a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3. Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

4. Podstawowe i umiejętności wykonywania czynności 

5. Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku
